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1 " Uvod a zkratky
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Vypocet zplisobilych osobnich nakladl v programu Horizont Evropa (HE) vychazi z dni
odpracovanych na projektu a denni sazby. Tento vypocéet musi byt proveden pro kaz-
dého ¢lovéka a vykazované obdobi samostatné. Denni sazba konkrétniho ¢lovéka na
projektu HE je urcena/vypoctena rtizné pro riizné kategorie osobnich nakladu i situace.

ZPUSOBILE OSOBNI — DNY ODPRACOVANE X DENNI SAZBA
NAKLADY NA PROJEKTU

V nasledujici kapitole jsou rozebrany nékteré typické situace, které vznikaji u ¢eskych
pfijemcd s ohledem na rizné zplsoby odménovani a moznost prace pro prijemce na
zakladé ruznych smluy, a to paralelné (ve stejny okamzik) ¢i konsekutivné (nasledné po
sobé). Tyto rizné situace mohou vést k riznému zpasobu uréeni/vypocéteni denni sazby.

Dokument je expertnim vykladem narodnich kontaktnich pracovnikd pro finanéni
a pravni otdzky programu Horizont Evropa z TC Praha. Vychazi z aktudlnich informaci
k zari 2024 uvedenych v Anotované modelové grantové dohodé programu Horizont
Evropa (AGA) a z diskusi s Evropskou komisi (odkazy na konkrétni pasaze jsou uvedeny
primo nize v textu). Slouzi jako doplnéni informaci uvedenych v publikaci VADEMECUM
Pravidla financovani projektt Horizontu Evropa. Jeho u¢elem je objasnéni nejasnosti
a poskytnuti mozného vykladu pravidel, av§ak neni pravné zavazny.

Radi bychom upozornili, Ze kaZzdy prfipad je tfeba posuzovat individualné s ohledem
na specifika dané organizace. Rovnéz je dilezité zduraznit, Ze vyklad uvedeny v této
broZure nepredstavuje jedinou moznou interpretaci, a jiné oduvodnéné pfistupy nemusi
byt chybné. Pravidla programu tykajici se zptsobilosti nepfimych nakladd jsou nékdy
nejednoznacna a umozriuji ruzné interpretace. Nasim cilem bylo nabidnout logicky
pristup, ktery by pfijemcim usnadnil orientaci. Kone¢na odpovédnost za zvoleny
postup a jeho obhajobu pfi auditu vsak zlistava na strané pfijemcd.

Vyuzity jsou nasledujici zkratky:

PS pracovni smlouva

D dohoda o pracovni ginnosti/dohoda o provedeni prace (DPC/DPP)

A1 naklady zaméstnanci (pracujicich pro pfijemce na zakladé pracovni smlouvy)

A2 naklady fyzickych osob pracujicich pro pfijemce na zakladé jiné neZ pracovni
smlouvy (napt. DPC/ DPP)

1A standardni pFistup

1B projektové odménovani

HE program Horizont Evropa


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://www.horizontevropa.cz/files_public/elfinder/5234/Czech%2520FAQ%2520Personnel-costs-HE_B%25C5%2599ezen%25202024.pdf
https://www.horizontevropa.cz/files_public/elfinder/2976/Publikace_Horizon-Europe_01_Finance_final.pdf
https://www.horizontevropa.cz/files_public/elfinder/2976/Publikace_Horizon-Europe_01_Finance_final.pdf
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Varianty smluv
a vypocet denni sazby

Zamesthanec:s'jednouspracovni smlouvou
Zamestnanee:s-jednat-dohodou
Zamegstnanec s dvéma pracovnimi smlouvami
Zaméstnanec s dvéma dohodami
Zameéstnanec s dvéma dohodami

na stejném projektu HE

Zameéstnanec s pracovni smlouvou

a dohodou na projektu HE

Zaméstnanec s dvéma dohodami

na riizné projekty HE

Zaméstnanec s pracovni smlouvou

na projektu HE a dohodou

Zamestnanec s dohodou na projektu HE

a pracovni smlouvou
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V této kapitole se podrobné zaméfime na riizné typy pracovnich smluv a dohod, které
mohou byt uzavieny pfi implementace projektl HE, a vysvétlime, jak tyto rdzné smluvni
vztahy ovliviuji vypocet denni sazby pro zpUsobilé osobni néaklady.

21 Zameéstnanec s jednou pracovni smlouvou

PS } A1 (1A nebo 1B)

Zaméstnanec ma u prijemce v dané reportovaci periodé pouze jeden pracovni pomeér,
ato PS.V ramci této PS pracuje na projektu HE (vyhradné nebo vedle jinych aktivit).

e Pokud neni projekt HE zatizen vy$Si denni sazbou nez ostatni aktivity v ramci PS,
jedna se o standardni odménovani. Jedna se napf. o situaci, kdy je v rémci PS
mzda rovhomeérné rozdélena mezi zdroje financovani podle odpracovanych hodin/
dni/vysSe Uvazku, pripadné je vyssi sazbou zatizen zdroj institucionalni.

SKUTECNE OSOBNi NAKLADY
(za vykazované obdobi)

DENNi SAZBA
MAXIMALNI MOZNY POCET DEKLAROVATELNYCH
DN (za vykazované obdobi)
VYSVETLENI Case TA: employee whose remuneration is fixed, i.e. same remuner-
EVROPSKE ation, regardless of whether they are involved in specific projects
KOMISE or not.
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e Pokud je projekt HE zatizen vyssi denni sazbou nez ostatni aktivity v ramci PS, jedna se
o projektové odménovani. Jedna se napr. o situaci, kdy je ze zdrojli projektu vyplace-
na odména, ktera vede k vyssi denni sazbé.

V pripadé projektového odménovani je denni sazba identifikovana ve dvou krocich. Nej-

drive je nutné vypocitat projektovou denni sazbu a tu poté porovnat s narodni referencni
sazbou'. Pro vypocet zplisobilych osobnich nakladd bude vyuzita ta z nich, ktera je nizsi.

SKUTECNE OSOBNi NAKLADY CLOVEKA ZA

PROJEKTOVA PRACI NA PROJEKTU HE (za vykazované obdobi)
REFERENCNi
SAZBA DNY ODPRACOVANE NA PROJEKTU HE

(za vykazované obdobi)

CELKOVE OSOBNi NAKLADY CLOVEKA — OSOBNi NAKLADY

NARODNI V EU PROJEKTECH (v poslednim uzavieném roce)
REFERENCNi
SAZBA 215 - DNY ODPRACOVANE NA EU PROJEKTECH

(v poslednim uzavieném roce)

VYSVETLENI Case 1B: employees whose remuneration increases through supple-
EVROPSKE mentary payments depending on whether they work in specific projects.
KOMISE It should be used for employees (or equivalent) whose level of remuner-

ation (daily rate, hourly rate) increases when and because the employee
E works in (EU, national or other) projects. Example: An employee who

gets a bonus for working in a project.

1/ V pfipadé, Ze je vySe odménovani zaméstnankyn a zaméstnanci v narodnich
projektech definovana pisemnym vnitfnim predpisem organizace pfijemce (coz
nicméné neni v soucasné dobé situace vétsiny ¢eskych pfijemci), bude pro
vypocet narodni referencni sazby vyuzita tato vyse. Pro lepsi predstavu vytvorili
narodni kontaktni pracovnici pro finan¢ni a pravni otazky programu Horizont
Evropa z TC Praha Sablonu smérnice o projektovém odménovani.



https://www.horizontevropa.cz/cs/aktuality/yiifnews/2323/sablona-smernice-o-projektovem-odmenovani%25E2%2580%25AF-
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22 Zameéstnanec s jednou dohodou

o I

Zaméstnanec ma u prijemce v dané reportovaci periodé pouze jeden pracovnépravni
vztah, a to D, v jejimZ rdmci pracuje na projektu HE.

e Denni sazba se v tomto pripadé urci jednim z nasledujicich zptasobu:

e V pripadé, Zze smlouva specifikuje denni sazbu, pouzije se tato denni
sazba (pokud smlouva specifikuje hodinovou sazbu, je nutno ji pfrepocitat na denni
sazbu pouzitim koeficientu ,,denni sazba = hodinova sazba x 8“).

e Pokud smlouva stanovi fixni ¢astku za odvedenou praci a pocet dni, které maji byt
odpracovany, vychazi denni sazba z téchto dvou ukazatel (v pfipadé, ze smlouva
stanovi pocet hodin, je opét nutno prepocitat na dny pouzitim koeficientu ,1 den =

8 hodin”).
VYSVETLENI Natural persons with direct contract (A.2) cover the costs of self-em-
EVROPSKE ployed natural persons (e.g. some types of in-house consultants) who
KOMISE work on the action for the beneficiary under conditions similar to
those of an employee, but under a contract that is legally not an
E employment contract.
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23 Zameéstnanec s dvéma pracovnimi smlouvami

—
+
— > 1A (jednotna denni sazba) nebo 1B
-

_J

Zaméstnanec ma v dané reportovaci periodé dvé PS (paralelné nebo po sobé).
V ramci PS1 pracuje na projektu HE (vyhradné nebo vedle jinych aktivit?) a v rdmci
PS2 na jinych ¢innostech (napft. PS1 na vyzkum a PS2 na vyuku ¢i klinickou praxi).

e Pokud v ramci PS1 neni projekt HE zatizen vyssi denni sazbou nez ostatni aktivity
v ramci této PS, jednéd se o standardni odménovani. V tomto pripadeé je nutné
zohlednit vysi odménovani v PS1 i PS2, a to tak, ze pro vypocet denni sazby se obé
PS secétou (pocita se jednotna denni sazba).

e Pokud je v ramci PS1 projekt HE zatizen vys$si denni sazbou nez ostatni aktivity
v ramci této PS1, jednéa se o projektové odménovani. V tomto pripadé je nutné
denni sazbu narokovanou v projektu HE porovnavat s denni sazbou vSech ostatnich
aktivit realizovanych v ramci PS1 i PS2 v poslednim uzavieném roce (tzv. narod-
ni referencni sazbou). Pro vypocet zpasobilych osobnich nakladd bude vyuzita za
z nich, ktera je nizsi.

2 / | pokud zaméstnanec pracuje vyhradné na projektu HE, nepredpokladame,
Ze pracovni smlouva byla uzaviena Gcelové jen kviili G¢asti zaméstnance na
tomto konkrétnim projektu HE. SpiSe se jednéa o smlouvu na vyzkumné aktivity,
v jejimz ramci zaméstnanec pracuje na riznych projektech (v daném obdobi
napfiklad jen na jednom projektu).
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VYSVETLENI
EVROPSKE
KOMISE

If an individual is employed with two (or more) employment con-
tracts with the beneficiary during the reporting period, but none
of them is triggered by his/her participation in the HE action with
an increased salary: the beneficiary will calculate a single daily rate.
The actual personnel costs will be the sum of the costs of all these
employment contracts during the months within the reporting period. The
maximum declarable day-equivalents will be the sum of the maximum
declarable day-equivalents calculated individually for each of these
employment contracts during the months within the reporting period.

24 Zameéstnanec s dvéma dohodami

N 2 o

A2 (sazba z dohody HE)*

* pokud D (narodni projekt) s nizsi sazbou: 1B

Zaméstnanec ma v dané reportovaci periodé dvé D (paralelné nebo po sobé). Ma
pouze D, nema PS.V ramci D1 pracuje na HE, v rdmci D2 na jiné ¢innosti (napf. vedeni,
posudky, preklady ¢i vyuka).

e Jedna se o situaci A2 a pro uréeni denni sazby se vezme v Uvahu pouze D1.
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VYSVETLENI If an individual has two (or more) direct contracts with a beneficiary
EVROPSKE falling under Article 6.2.A.2 of the HE MGA, whether parallel or
KOMISE consecutive, and no employment contract, the beneficiary will take

into account only the costs stemming from the relevant contract under
E which the given individual is actually performing the work in the HE

project. This will nat be considered as project-based remuneration and
the daily-rate will have to be calculated following the standard rules
detailed under Article 6.2.A.2. of the HE MGA.

POZOR Pokud v rdmci D2 vykonéva jako €innast jinou aktivitu na narodnim
n projektu® s nizsi sazbhou neZ v rdamci D1 na projektu HE, jedna se
o projektové odménovani.

25 Zamestnanec s dvéma dohodami na stejném projektu HE

m - m } A2 (D1) + A2 (D2)

Zaméstnanec pracuje na projektu HE nejdfive na zakladé jedné D a nasledné na zékladé
druhé D (s jinou sazbou). Davody pro odliSnou sazbu jsou objektivni (napf. seniorita
¢i role v projektu).

e Jedna se o situaci A2 a pro uréeni zpUsobilych osobnich naklad( se nejdfive vezme
denni sazba z D1, kterou se nasobi dny odpracované na D1, a nasledné denni sazba z D2,
kterou se nasobi dny odpracované na D2. Takto spocitané zplsobilé naklady z D1 a D2
prijemce nésledné seéte.

3 / ,Nérodni projekty” je treba chapat v $irS§im slova smyslu, tedy jako vSechny
typy projektt financovanych v ramci jakéhokoli typu narodniho (vefejného
nebo soukromého) systému financovéni, véetné projektt spolufinancovanych
z fondd EU, které jsou spravovany ¢lenskymi staty EU.
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26 Zameéstnanec s pracovni smlouvou a dohodou
na projektu HE

PS (HE)

%

%

1A (PS) + A2 (D) nebo 1B

PS (HE)

Zaméstnanec pracuje na projektu HE nejdfive na zakladé PS a néasledné na zakladé
D (nebo obracené) s jinou sazbou. Divody pro odliSnou sazbu jsou objektivni (napf.
seniorita ¢i role v projektu, obvykla praxe instituce).

e Pokud v ramci PS neni projekt HE zatiZzen vyssi denni sazbou nez ostatni aktivity v ram-
ci této PS, jedna se o standardni odménovani. U D se jedné o situaci A2. V tomto
pfipadé je nutné pro vypocet zplsobilych osobnich ndkladd samostatné vypocitat
osobni naklady a denni sazbu pro PS dle 1A a samostatné pro D dle A2 a nasledné
secist (nepocita se jednotna denni sazba).

e Pokud v rdmci PS je projekt HE zatizen vys$si sazbou nez ostatni aktivity v rdmci této PS,
jedna se o projektové odménovani. V tomto pfipadé je nutné denni sazbu narokova-
nou v projektu porovnat s denni sazbou vSech ostatnich aktivit realizovanych v ramci PS
(HE) i D (HE) v poslednim uzavieném roce (tzv. narodni referenc¢ni sazbou). Pro vypocet
zpusobilych osobnich nakladli bude vyuzita ta z nich, ktera je nizsi.

VYSVETLENI
EVROPSKE
KOMISE

[t would have to be clarified if, in such situation, the end of the employ-
ment contract and the issuance of the direct contract have been done
in view of getting a higher salary to work on the HE project:

e [fitisthe case, and as explained in our previous helpdesk reply (for
the case 224807, June 14, 2022), the project-based remuneration
rules will apply.

e |f not the case, or if the persons gets a lower remuneration as com-
pared to the one under his/her previous employment contract, this will
not fall under the project-based remuneration rules. There will be no
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calculation of a single daily rate for both contracts. The way the
daily rate will have to be calculated following the ‘standard’ rules
for6.2.A.1 or 6.2.A.2 respectively

27 Zaméstnanec s dvéma dohodami na riizné projekty HE

B -
B - 2

A2 (D1) ... A2 (D2)

Zaméstnanec ma v dané reportovaci periodé dvé dohody na dva rdzné projekty HE
(paralelné nebo po sobé). Duvody pro odli$nou sazbu jsou objektivni (napf. seniorita
¢i role v projektu).

e Jedna se o situaci A2 a pro urceni denni sazby se vezme v Gvahu pouze D1 (pro pro-
jekt HE1) a pouze D2 (pro projekt HE2).

28 Zameéstnanec s pracovni smlouvou na projektu HE
a dohodou

—
1A (pouze PS)* nebo 1B

* pokud D (narodni projekt) s nizsi sazbou: 1B

-/
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Zaméstnanec ma v dané reportovaci periodé PS a dohodu (paralelné nebo po sobé).
V rdmci PS pracuje na projektu HE (vyhradné nebo vedle jinych aktivit) a v ramci D
na jinych ¢innostech (napf. vedeni, posudky, pfeklady ¢i vyuka).

e Pokud neni projekt HE realizovany v ramci PS zatizen vyssi denni sazbou nez ostatni
aktivity v ramci této PS, jedna se o standardni odménovani. V tomto pripadé bude
vychazet vypocet denni sazby pouze z PS (D se nebere v Gvahu).

e Pokud je v ramci PS projekt HE zatizen vys$si sazbou neZ ostatni aktivity v rdmci této
PS, jedna se o projektové odménovani. V tomto pripadé je nutné denni sazbu néaro-
kovanou v projektu HE porovnat s denni sazbou v§ech ostatnich aktivit realizovanych
v ramci PS (HE) i D v poslednim uzavieném roce (tzv. narodni referenc¢ni sazbou). Pro
vypocet zplsobilych osobnich N bude vyuZita ta z nich, ktera je nizsi.

0TAZKA
NA EVROPSKOU
KOMISI

VYSVETLENi
EVROPSKE
KOMISE

O0TAZKA
NA EVROPSKOU
KOMISI

If the person works at the same time (i.e. parallel) under EMPLOY-
MENT CONTRACT (HE action and other activities) and under DIRECT
CONTRACT (Article 6.2.A.2 MGA; other researcher’s activities than HE
action and he/she gets a DIFFERENT (hourly or daily) rate (higher or
lower) than in his/her employment contract), the beneficiary calculates
standard case (1A) and only the employment contract under which the
person is working on the HE action will be taken into consideration for
the calculation of the personnel costs (there will be no calculation of
a single daily rate summing up costs of both the employment contract
and direct contract). Is it correct?

If the work on the HE action is performed under the existing employ-
ment contract without any increase in the remuneration of the person,
the beneficiary will calculate the personnel costs according to the
so-called ‘standard case 1A’ described in the AGA, only based on
the employment contract.

If the person works consecutive (not parallel) under EMPLOYMENT
CONTRACT (HE action and other activities) and under DIRECT CON-
TRACT (Article 6.2.A.2 MGA; other researcher’s activities than HE
action and he/she gets a DIFFERENT (hourly or daily) rate (higher or
lower) than in his/her employment contract), the beneficiary calculates
standard case (1A) and only the employment contract under which the
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VYSVETLENI
EVROPSKE
KOMISE

POZOR

person is working on the HE action will be taken into consideration for
the calculation of the personnel costs (there will be no calculation of
a single daily rate summing up costs of both the employment contract
and direct contract). Is it correct?

If the work on the HE action was performed under the previous em-
ployment contract without any increase in the remuneration of the
person, the beneficiary will calculate the personnel costs according to
the so-called ‘standard case 1A’ described in the AGA, only based
on the previous employment contract.

Pokud v réamci D vykondva jako Cinnost jinou aktivitu na narodnim
projektu® s nizsi sazbou ne7 v ramci PS, jednd se o projektové
odmeéiovani.

29 Zameéstnanec s dohodou na projektu HE a pracovni smlouvou

1B nebo A2 (pouze D)




2 Varianty smluv a vypocet dennf sazby 17

Zaméstnanec ma v dané reportovaci periodé PS a dohodu (paralelné nebo po sobé).
Na projektu HE pracuje v rdmci D, v rdmci PS pracuje na jinych ¢innostech.

e Pokud je sazba v rdmci D vyssi nez v ramci PS, jedna se o projektové odmérnovani
(porovnani provedeme postupem analogickym jako pfi vypoctu projektového odmeéno-
vani: sazba na D = projektova referenéni sazba, sazba v PS = narodni referencni sazba).

e Pokud je sazba v ramci D nizsi nez v ramci PS, jedna se o situace A2.V tomto pripadé
bude vychazet vypocet denni sazby pouze z D (PS se nebere v Gvahu).

VYSVETLENI If an individual has an employment contract falling under Article

EVROPSKE 6.2.A.1 of the HE MGA and, in parallel, a direct contract falling un-

KOMISE der Article 6.2.A.2 of the HE MGA under which the given individual is

E actually performing the work under HE, one of the two following
possibilities will apply:

a. The remuneration received under the direct contract is higher than
that under the employment contract, the way the daily rate will
have to be calculated will follow the project-based remuneration
rules laid down in Article 6.2.A.1 of the HE MGA, i.e. the daily
rate determined based on Article 6.2.A.2 of the HE MGA will be
compared to the national project daily rate as defined under Article
6.2.A.1 of the HE MGA;

b. The remuneration received under the direct contract is lower than
that under the employment contract, the daily rate will have to be
calculated on the basis of the direct contract only and following
standard rules detailed under Article 6.2.A.2. of the HE MGA.
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